ASSOCIATION OF
SPANISH SPEAKERS
IN IRELAND

ESTATUTO

Aprobado por las socias fundadoras el dia 3 de marzo de 2012
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Articulo 1 — Denominacion y tipo de asociacion

1.1 La denominacion de la asociacion es Association of Spanish Speakers in Ireland (ASPI),
en lo sucesivo “la Asociacion”, con efecto a partir del 1 de enero de 2021. ASPI es una
organizacion sin animo de lucro y sin dependencia, adhesion o vinculacion politica alguna que
aspira a promover actividades socioculturales, recreativas y educativas en espafiol en Irlanda.

Articulo 2 — Fines y actividades de la Asociacion
2.1 Los fines de la Asociacion son:
2.1.1 Contribuir a la diversidad cultural en Irlanda
2.1.2 Servir de plataforma para la interconexion entre las comunidades irlandesa e
hispanohablante
2.1.3 Facilitar la integracion de la comunidad hispanohablante en Irlanda
2.1.4 Oftecer a la comunidad hispanohablante una red de contactos y vinculos que comparten la
misma lengua y cultura
2.1.5 Reforzar la identidad bicultural de las familias mixtas de habla anglohispana
2.1.6 Fomentar la valoracion social de la lengua espafiola en los nifios bilingies
2.1.7 Promover tradiciones y eventos culturales de paises hispanohablantes

2.2 Las actividades de la Asociacion son:
2.2.1 Socioculturales, recreativas, educativas y en lengua espafiola
2.2.2 Sin vinculacion politica

Articulo 3 — Direccion de la Asociacion

3.1 La Asociacion tiene como domicilio 53 Dorset Street, Dublin 1, Irlanda.

Articulo 4 — Socios
4.1 Podran ser socios hispanohablantes de cualquier nacionalidad.

4.2 Las personas que cumplan los requisitos estipulados en el articulo 4.1 se convertiran en
socios 0 miembros de la asociacion:

4.2.1 tras haber sido aceptados por la Junta Directiva
4.2.2 vy habiendo abonado la cuota correspondiente en efectivo, con cheque o por trasferencia.

43 Los datos de los socios gozaran de total confidencialidad y no seran usados sin el previo
consentimiento de los mismos.
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4.4  La pertenencia a la Asociacion finalizard en el momento en que un socio renuncie por
escrito, fallezca o deje de abonar la cuota anual. La membresia anual comprende del 1 de enero al
31 de diciembre de cada afio.

4.5 En caso de incumplimiento grave o continuo de los estatutos se podra producir la pérdida de
condicidn de socio con una mayoria de dos tercios de los votos en la Junta Directiva.

4.6 Un socio expulsado de acuerdo con la cldusula 4.6 podra exigir la revision de su expulsion
en la siguiente Asamblea General Anual.

4.7 Los socios podran exigir una copia de los Estatutos.

Articulo 5 — Conducta esperada de los socios, derechos y obligaciones

5.1 La Junta Directiva y los socios deberan actuar de modo responsable y reconocer el derecho
de todos a expresar su opinidn sin impedir el desarrollo del debate sobre los puntos de la agenda en
las reuniones de la Junta o las Asambleas Generales.

5.2 La Junta Directiva tomara decisiones conforme a los acuerdos unanimes o, no siendo
posible, por mayoria simple de los alli presentes en caso de proceder a una votacidon. Los miembros
que se encuentren en minoria deberan estar preparados para aceptar la decisidon mayoritaria sin que
esta pueda ser interpretada como critica o desprecio personal.

53 Los socios gozaran de los siguientes derechos:

5.3.1 Participar en todas las actividades organizadas por la Asociacion

5.3.2 Disfrutar de los beneficios que pueda obtener la Asociacion

5.3.3 Participar y votar en las Asambleas Generales

5.3.4 Elegir a la Junta Directiva y ser elegido como miembro de la Junta

5.3.5 Recibir informacién sobre las reuniones de la Junta

5.3.6 Proponer a la Junta medidas encaminadas a mejorar el funcionamiento de la Asociacion

5.4 Los socios tendran las siguientes obligaciones:

5.4.1 Respetar los estatutos y las decisiones tomadas en las Asambleas Generales
5.4.2 Abonar la cuota anual

5.4.3 Intentar asistir a las reuniones y actividades organizadas por la Asociacion
5.4.4 Contribuir a la buena reputacion de la Asociacion

Articulo 6 — Junta Directiva
6.1 La Junta Directiva es el 6érgano directivo de la Asociacion.

6.2 La Junta sera elegida en la Asamblea General Ordinaria Anual o, si se diera el caso, en una
Asamblea Extraordinaria.

6.3 La Junta Directiva estard formada por los siguientes 3 miembros: Presidente, Secretario,
Tesorero. Los miembros integrantes de la Junta Directiva deberan ser socios de la Asociacion.

6.4  En caso de producirse alguna vacante en la Junta Directiva, esta podra designar socios para
los cargos con voz y voto hasta la siguiente Asamblea General Anual.
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6.5  El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

6.5.1 Garantizar el funcionamiento correcto de la Junta Directiva.

6.5.2 Garantizar la gestion efectiva de la Asociacion.

6.5.3 Representar a la Asociacion como su cabeza visible.

6.5.4 Preparar agendas para reuniones en connivencia con otros miembros de la Junta.

6.5.5 Mantener el orden durante las reuniones y alentar el intercambio constructivo de opiniones.
6.5.6 Asegurarse de que los debates terminan con la toma de decisiones, quedan debidamente
documentadas y adjudicadas las tareas a quien corresponda.

6.5.7 Comprobar la ejecucion de las decisiones tomadas en reuniones previas.

6.5.8 Preparar un informe sobre las actividades de la Asociacion para la Asamblea General Anual.

6.6  El Secretario tendrd las siguientes atribuciones:

6.6.1 Apoyar la administracion de la organizacion.

6.6.2 Comunicar la fecha, hora y lugar de las reuniones.

6.6.3 Avyudar al Presidente a preparar la agenda para las reuniones.

6.6.3 Tomar acta de las reuniones.

6.6.4 Recibir y enviar correspondencia en nombre de la Asociacion.
6.6.5 Mantener actas, agendas y correspondencia en archivos accesibles.
6.6.6 Mantener una lista actualizada de los socios.

6.7  El Tesorero tendra las siguientes atribuciones:

6.7.1 Mantener un registro del dinero percibido y extraido de la cuenta bancaria, incluyendo las
cuotas de los socios, por un periodo de 4 afios.

6.7.2 Expedir recibos por el dinero percibido.

6.7.3 Efectuar pagos.

6.7.4 Mantener informada a la Junta sobre las finanzas de la Asociacion mediante un informe
escrito y la presentacion de los libros de contabilidad en las reuniones.

6.7.5 Preparar la contabilidad de la Asociacion para su revision en la Asamblea General Anual.
6.7.6 Realizar la Declaracion de la Renta si fuera necesario.

6.8 La Junta Directiva podréa designar subcomités para abordar proyectos especificos.

Articulo 7 - Conducta esperada por los miembros de l1a Junta

7.1 Todos los miembros de la Junta Directiva deberan acatar los Estatutos en todo momento. En
caso de incumplimiento grave de los Estatutos los miembros podran ser forzados a dimitir de su
cargo tras alcanzar una mayoria de votos en la Junta.

7.2 Los miembros de la Junta bajo ninglin concepto haran uso de su cargo para fines privados,
como buscar tratamiento preferencial para si mismos o sus allegados.

7.3 Los miembros de la Junta no podran recibir pago alguno de la Asociacion. Los gastos en
nombre de la Asociacion deberdn ser aprobados por escrito por el Presidente.

7.4  Las reuniones de la Junta deberan celebrarse a conveniencia de la mayoria de los miembros.
Todos los miembros deberan intentar asistir regularmente a las reuniones.

4
Pégina



Articulo 8 - Reuniones de la Junta

8.1 Las reuniones de la Junta tendran lugar tantas veces como sea necesario a fin de llevar a
cabo los cometidos de la Asociacion. Todos los miembros de la Junta estaran dotados de voz y voto.

8.2  El quérum para una reunion de la Junta sera de dos miembros de la Junta.

8.3  Las reuniones de la Junta Directiva serdn convocadas por el Presidente a peticion de al
menos un tercio de los miembros del comité. Las reuniones serdan anunciadas con la debida
antelacion.

8.4  Siasi fuera necesario, se adoptaran decisiones por mayoria simple.

8.5  Las reuniones de la Junta seran registradas en acta, la cual debera ser aprobada por la Junta y
firmada por el Presidente en la siguiente reunion.

Articulo 9 — Asambleas Generales
9.1 Asambleas Generales Anuales (AG)

9.1.1 Las AG se celebraran anualmente y no podran trascurrir mas de 15 meses entre la fecha de
una AG vy la siguiente.

9.1.2 La AG sera convocada por la Junta Directiva.

9.1.3 Lanotificacion de la AG tendra lugar con al menos 21 dias de preaviso. La fecha, hora 'y
lugar de la AG se har4 saber a los socios por correo electronico.

9.1.4 En la Asamblea General se efectuaran las siguientes encomiendas:

9.1.4.1 Exposicidon de un informe anual general por parte de la Junta Directiva
9.1.4.2 Presentacion de un informe econdémico del estado de las cuentas
9.1.4.4 Eleccién de los miembros de la Junta Directiva

9.1.4.6 Acuerdo sobre la cuota anual de los socios

9.1.4.7 Votaciones sobre enmiendas a los estatutos

9.1.4.8 Consideracion de propuestas de los socios

9.2 Asambleas Generales Extraordinarias (AGE)

9.2.1 Una AGE podra ser convocada con objeto de:
9.2.1.1 Considerar una propuesta de enmienda a los presentes Estatutos
9.2.1.2 Plantear cualquier otra circunstancia no contemplada en estos Estatutos

9.2.2 Una AGE deber4 ser convocada en los siguientes casos:
9.2.2.1 Por decision mayoritaria de la Junta Directiva
9.2.2.2 Ante una peticion firmada por al menos un 10% de los socios

9.2.3 Para la ejecucion de una AGE debera haber un preaviso de al menos 14 dias naturales. La
fecha, hora y lugar sera notificada a los socios por correo electronico.
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9.3 El quérum para una Asamblea General sera de un tercio de los socios en primera
convocatoria. No se requerira quérum en segunda convocatoria.

Articulo 10 — Eleccion y cese de la Junta Directiva

10.1 Los miembros elegidos para la Junta Directiva tendran un mandato que finalizara en el
momento del cierre de la siguiente Asamblea General Anual.

10.2  Todos los socios de la Asociacion podran ser elegidos para constituir la Junta Directiva. Las
candidaturas deberan ser avaladas por dos socios, que solo podran avalar una candidatura a cada
puesto de la Junta Directiva.

10.3  Todos los socios de la Asociacion podran ejercer su derecho al voto en la eleccion de la
Junta Directiva.

10.4  El procedimiento para las candidaturas y elecciones serd de la siguiente manera:

10.4.1 Cada socio podra autonominarse candidato a la Junta Directiva haciendo uso del pertinente
formulario puesto a disposicion por el Secretario.

10.4.2 Las candidaturas seran notificadas por correo electronico al secretario al menos con 15 dias
de antelacion respecto a la reunion.

10.4.3 Las candidaturas seran hechas publicas a los socios al menos con 10 dias de antelacion.
10.4.4 Ante la ausencia de candidaturas el Presidente podra tratar de ganar candidaturas
espontaneas el dia de la Asamblea General.

10.4.5 Si hubiera menos candidatos que cargos disponibles en la Junta, todos los candidatos
resultaran elegidos por defecto.

10.4.6 Si hubiera mas candidatos que cargos disponibles en la Junta, cada candidato debera
presentarse ante la Asamblea y se procedera a la ejecucion de elecciones.

10.4.7 La eleccion de miembros de la Junta Directiva tendra lugar a mano alzada, excepto en el
caso de que algtn socio solicite explicitamente que sea secreta. El candidato que obtenga el nimero
mas alto de votos obtendra el cargo al que aspira.

10.5 De acuerdo con lo estipulado en el articulo 10.6, el cese de los miembros de la Junta
Directiva solo podré ejecutarse por mayoria en una Asamblea Extraordinaria convocada para tal

proposito.

10.6  Los miembros de la Junta Directiva que no asistan a tres reuniones consecutivas sin debida
justificacion podran ser cesados por el voto mayoritario de la Junta.

10.7 Los miembros de la Junta podran dimitir mediante correo electronico dirigido al Secretario.
El Secretario podra dimitir dirigiéndose por escrito al Presidente.
Articulo 11 — Gestion de las Finanzas

11.1 Las finanzas de la Asociacion serdn gestionadas por el Presidente y el Tesorero de la
Asociacion.
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11.2  La Asociacion podra buscar financiacion por medio de donaciones, solicitudes de
subvenciones y otras férmulas. Los procedimientos de tales busquedas de financiacion se haran
conforme a los fines y objetivos de la Asociacion.

11.3 Los fondos se mantendran en una cuenta bancaria a nombre de la Asociacion.

11.4 Cheques, transferencias y otras herramientas bancarias deberan ser firmados por al menos
dos miembros de la Junta Directiva en caso de ascender a mas de €100.

11.5 Las cuentas correran a cargo del Tesorero, quien debera presentarlas en cada reunion de la
Junta para su posible inspeccion. Si no fuera asi en tres ocasiones consecutivas, el Tesorero podra

ser cesado por el voto mayoritario de la Junta.

11.6 En cada Asamblea General anual se presentard un registro de ingresos y gastos, el cual
estara disponible para todos los socios previa peticion.

11.7 La Asociacidn contara con registros minuciosos de todas las transacciones y gastos menores.
11.8 Los socios no podran tener gastos en nombre de la Asociacion sin la aprobacion escrita
previa de la Junta Directiva.

Articulo 12 — Enmiendas a los Estatutos
12.1  Se podran realizar enmiendas a estos Estatutos mediante un voto mayoritario de dos tercios
en una Asamblea General por recomendacion de la Junta o los socios.

Articulo 13 — Patrimonio fundacional y final del afio econémico

13.1 La Asociacion carece de patrimonio fundacional en el momento de su constitucion.
13.2  El afio econdmico terminara al final del afio natural.

Articulo 14 — Disolucion de la Asociacion

14.1  Se podré producir la disolucion de la Asociacion tras una votacion mayoritaria de dos tercios
en una Asamblea General.

14.2  En caso de disolucién de la Asociacion su patrimonio final serd entregado a una institucion
benéfica con fines semejantes a los de la Asociacion.
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